
 

 

Требования  

к претендентам на должности педагогических работников 

 

1. Предъявляемые квалификационные требования к педагогическим 

работникам направлены на повышение результативности научно-

педагогического труда, трудовой активности, деловой инициативы и 

компетентности, наиболее полное использование профессионального и 

творческого потенциала педагогических работников, рациональную 

организацию труда и обеспечение его эффективности. 

2. Общими требования для всех должностей педагогических 

работников Университета «Синергия» являются: 

• наличие высшего образования (по программе бакалавриата, 

специалитета, магистратуры или аспирантуры) для преподавания дисциплин, 

закрепленных за кафедрой, лабораторией в соответствии с профильным 

образованием (при несоответствии направленности (профиля) образования 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в 

области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или 

соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) или 

дополнительное профессиональное образование по программе 

профессиональной переподготовки по направлению преподаваемого учебного 

курса, дисциплины (модуля)); 

• наличие опубликованных научных трудов и (или) учебных изданий 

(в порядке исключения для педагогических работников творческих кафедр 

может быть учтено подтвержденное участие в творческих проектах (кино, 

спектакли и др.)); 

• дополнительное профессиональное образование по направлению 

педагогической и (или) научной деятельности не реже 1 раза в 3 года, 

подтвержденное именным документом (диплом, удостоверение). Для 

претендентов, совмещающих работу в Университете «Синергия» с 

практической деятельностью в организациях, представляются документы из 

организации, в которой работает претендент, подтверждающие идентичность 

направления практической работы с направлением научно-исследовательской 

или учебно-практической деятельности; 

• владение современными образовательными технологиями и 

информационными средствами, различными методами  обучения, знание 

дидактических методов и умение применять их в процессе обучения; 

• результаты прохождения контроля качества работы претендента с 

положительным (выполнение не менее 70% показателей) результатом (для 

педагогических работников Университета «Синергия»); 

• знание нормативных актов в сфере образования и науки, 

локальных актов Университета «Синергия» (по перечню утверждаемому при 

объявлении конкурсных и выборных процедур), регламентирующих 

образовательную и научную деятельность,  подтвержденное положительным 

результатом, полученным при прохождении электронного тестирования на 



 

базе Университета «Синергия». От прохождения указанного тестирования на 

знание нормативных актов в сфере образования и науки, локальных актов 

Университета «Синергия» освобождаются лица, которым присвоено почетное 

звание «Почетный профессор Университета «Синергия»». 

При рассмотрении конкретной кандидатуры на должность 

педагогического работника Ученый совет Университета «Синергия» по 

мотивированному представлению конкурсной комиссии вправе принять 

решение о снижении требований, предъявляемых к количеству 

опубликованных научных трудов и (или) учебных изданий (участие в 

творческих проектах) по конкретной должности. 

3. К претендентам на должность профессора предъявляются следующие 

квалификационные требования: 

• высшее образование для преподавания дисциплин, закрепленных 

за кафедрой, лабораторией в соответствии с профильным образованием (при 

несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому 

учебному курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в области 

профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или 

соответствующей преподаваемой дисциплины (модуля), или дополнительное 

профессиональное образование по программе профессиональной 

переподготовки по направлению преподаваемой дисциплины (модуля)); 

• наличие ученой степени доктора наук либо ученой степени, 

полученной в иностранном государстве, признаваемой в Российской 

Федерации, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) 

профессиональные права, что и доктору наук; 

• стаж научно-педагогической работы – не менее 5 лет или наличие 

ученого звания профессора; 

• наличие в списке опубликованных учебных изданий и научных 

трудов за последние 3 года научной монографии (допускается представление 

вместо научной монографии 5 статей (тип «научная статья» (Article), 

«обзорная статья» (Review)) в ведущих рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК1), а также не менее 4 статей (тип «научная статья» (Article), 

«обзорная статья» (Review)) по направлению деятельности кафедры, 

опубликованных в ведущих рецензируемых научных изданиях из 

актуального2 перечня ВАК3. При этом за последние 2 года4 должно быть 

                                                      
1 Взамен научных трудов в ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК могут быть учтены 

публикации в научных журналах RSCI или журналах, индексируемых в базах данных Web of Science Core 

Collection и (или) Scopus. 
2 На дату проведения конкурсного отбора. При несоответствии претендента установленным требованиям на 

должность могут быть учтены публикации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, которые не 

входят в актуальный перечень ВАК, были опубликованы в последние 3 года и на момент опубликования 

данных публикаций входили в перечень ВАК. 
3 Взамен научных трудов в ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК могут быть учтены 

публикации в научных журналах RSCI или журналах, индексируемых в базах данных Web of Science Core 

Collection и (или) Scopus. 
4 Критерии по количеству публикаций за 2 года не применяются в отношении педагогических работников 

Университета «Синергия», вышедших из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за 

ребенком менее 2 лет назад. 



 

опубликовано не менее 3 статей в ведущих рецензируемых научных изданиях 

из актуального перечня ВАК5; 

• наличие в списке опубликованных учебных изданий и научных 

трудов учебника (учебного пособия), а также не менее 3 учебных изданий по 

направлению деятельности кафедры, из которых не менее 1 учебного издания 

опубликовано за последние 3 года (допускается представление вместо 

учебника (учебного пособия) дополнительной научной монографии, не 

учитываемой выше в данном абзаце); 

• прохождение электронного тестирования с результатом не менее 

70 баллов из 100. 

Должности профессора могут быть замещены крупными специалистами 

соответствующих отраслей науки, а также лицами, имеющими почетные звания 

Российской Федерации, не имеющими ученого звания профессора и ученой 

степени доктора наук, но имеющими ученую степень кандидата наук и 

ученого звания доцента и обладающими опытом практической работы по 

направлениям дисциплин кафедры или лаборатории не менее 10 лет. 

Иные требования, в том числе к дополнительному профессиональному 

образованию, наличию научной монографии, общему количеству научных 

работ и учебных изданий, а также к количеству научных работ и учебных 

изданий за последние 3 года (за исключением требований по учебным 

изданиям при подаче документов на конкурс впервые), установленные 

настоящим пунктом для должности профессора, обязательны для выполнения. 

Должность профессора кафедры, реализующей образовательные 

программы в соответствующей области искусства может быть замещена 

лицом, не имеющим ученой степени доктора наук, но удостоенного почетного 

звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных 

республик (народного артиста, народного художника, народного архитектора, 

заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста, заслуженного 

художника, заслуженного архитектора, заслуженного работника культуры) 

или являющегося лауреатом (дипломантом) не менее 3 международных и 

(или) всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей по направлению 

искусства, а также имеющего ученое звание доцента либо ученое звание, 

полученное в иностранном государстве, признаваемое соответствующим 

ученому званию доцента в Российской Федерации. 

Должность профессора кафедры, реализующей образовательные 

программы в области физической культуры и спорта может быть замещена 

лицом, не имеющим ученой степени доктора наук, но имеющим ученое звание 

доцента либо ученое звание, полученное в иностранном государстве, 

признаваемое соответствующим ученому званию доцента в Российской 

Федерации, а также имеющего титул чемпиона, призера Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 

национальных чемпионатов или почетного звания Российской Федерации, 

                                                      
5 Взамен научных трудов в ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК могут быть учтены 

публикации в научных журналах RSCI или журналах, индексируемых в базах данных Web of Science Core 

Collection и (или) Scopus. 



 

бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, международного 

почетного звания или премии в области физической культуры и спорта. 

Замещение должности профессора допускается (в порядке исключения) 

педагогическими работниками Университета «Синергия», занимающими 

соответствующую должность в настоящее время, но имеющими ученую 

степень кандидата наук и ученое звание доцента, при наличии стажа научно-

педагогической работы не менее 10 лет, а также при наличии опубликованных 

за последние 3 года по направлению деятельности кафедры 3 учебных изданий 

и 8 статей (тип «научная статья» (Article), «обзорная статья» (Review)) в 

ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК6. Иные 

требования, в том числе к дополнительному профессиональному 

образованию, наличию научной монографии, учебника (учебного пособия) и 

общему количеству опубликованных учебных изданий и научных трудов, 

установленные настоящим пунктом для должности профессора, обязательны 

для выполнения. 

4. К претендентам на должность доцента предъявляются следующие 

квалификационные требования: 

• высшее образование (по программе специалитета, магистратуры 

или аспирантуры) для преподавания дисциплин, закрепленных за кафедрой, 

лабораторией в соответствии с профильным образованием (при 

несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемой 

дисциплине (модулю) – опыт работы в области профессиональной 

деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей 

преподаваемой дисциплины (модуля) или дополнительное профессиональное 

образование по программе профессиональной переподготовки по 

направлению преподаваемой дисциплины (модуля)); 

• наличие ученой степени кандидата (доктора) наук либо ученой 

степени, полученной в иностранном государстве, признаваемой в Российской 

Федерации, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) 

профессиональные права, что и кандидату (доктору) наук; 

• стаж научно-педагогической работы – не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника); 

• наличие в списке опубликованных учебных изданий и научных 

трудов за последние 3 года научной монографии (допускается представление 

вместо научной монографии 4 статей (тип «научная статья» (Article), 

«обзорная статья» (Review)) в ведущих рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК7) или учебника (учебного пособия), а также не менее 4  статей 

(тип «научная статья» (Article), «обзорная статья» (Review)) по направлению 

деятельности кафедры в ведущих рецензируемых научных изданиях из 

                                                      
6 Взамен научных трудов в ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК могут быть учтены 

публикации в научных журналах RSCI или журналах, индексируемых в базах данных Web of Science Core 

Collection и (или) Scopus. 
7 Взамен научных трудов в ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК могут быть учтены 

публикации в научных журналах RSCI или журналах, индексируемых в базах данных Web of Science Core 

Collection и (или) Scopus. 



 

актуального8 перечня ВАК9 и учебного издания по направлению деятельности 

кафедры (департамента) (допускается представление вместо учебника 

(учебного пособия) дополнительной научной монографии, не учитываемой 

выше в данном абзаце). При этом за последние 2 года10 должно быть 

опубликовано не менее 2 статей в ведущих рецензируемых научных изданиях 

из актуального перечня ВАК11; 

• прохождение электронного тестирования с результатом не менее 

70 баллов из 100. 

Должности доцента могут быть замещены крупными специалистами 

соответствующих отраслей науки, а также лицами, имеющими почетные звания 

Российской Федерации, не имеющими ученого звания и ученой степени, но 

обладающими опытом практической работы по направлениям дисциплин 

кафедры, лаборатории не менее 10 лет.  

Должность доцента кафедры, реализующей образовательные 

программы в соответствующей области искусства может быть замещена 

лицом, не имеющим ученой степени кандидата наук, но удостоенного 

почетного звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 

союзных республик (народного артиста, народного художника, народного 

архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста, 

заслуженного художника, заслуженного архитектора, заслуженного 

работника культуры) или являющегося лауреатом (дипломантом) не менее 2 

международных и (или) всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей 

по направлению искусства. 

Должность доцента кафедры, реализующей образовательные 

программы в области физической культуры и спорта может быть замещена 

лицом, не имеющим ученой степени доктора наук, но имеющего титул 

чемпиона, призера олимпийских игр, паралимпийских игр, чемпионатов мира, 

Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов или почетного 

звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных 

республик, международного почетного звания или премии в области 

физической культуры и спорта. 

Замещение должности доцента допускается (в порядке исключения) 

педагогическими работниками Университета «Синергия», занимающими 

соответствующую должность без ученой степени и звания, при наличии стажа 

научно-педагогической работы не менее 8 лет, а также при наличии 

                                                      
8 На дату проведения конкурсного отбора. При несоответствии претендента установленным требованиям на 

должность могут быть учтены публикации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, которые не 

входят в актуальный перечень ВАК, которые были опубликованы в последние три года и на момент 

опубликования данных публикаций входили в перечень ВАК. 
9 Взамен научных трудов в ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК могут быть учтены 

публикации в научных журналах RSCI или журналах, индексируемых в базах данных Web of Science Core 

Collection и (или) Scopus. 
10 Критерии по количеству публикаций за 2 года не применяются в отношении педагогических работников 

Университета «Синергия», вышедших из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за 

ребенком менее двух лет назад. 
11 Взамен научных трудов в ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК могут быть учтены 

публикации в научных журналах RSCI или журналах, индексируемых в базах данных Web of Science Core 

Collection и (или) Scopus. 



 

опубликованных за последние 3 года по направлению деятельности кафедры 

2 учебных изданий и 6 статей (тип «научная статья» (Article), «обзорная 

статья» (Review)) в ведущих рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК12. Иные требования, в том числе к дополнительному профессиональному 

образованию, наличию научной монографии или учебника (учебного 

пособия), а также к общему количеству опубликованных учебных изданий и 

научных трудов, установленные настоящим пунктом для должности доцента, 

обязательны для выполнения. 

5. К претендентам на должность старшего преподавателя 

предъявляются следующие квалификационные требования: 

• высшее образование (по программе специалитета, магистратуры 

или аспирантуры) для преподавания дисциплин, закрепленных за кафедрой, 

лабораторией, в соответствии с профильным образованием (при 

несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемой 

дисциплине (модулю) – опыт работы в области профессиональной 

деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей 

преподаваемой дисциплины (модуля) или дополнительное профессиональное 

образование по программе профессиональной переподготовки по 

направлению преподаваемой дисциплины (модуля)); 

• стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет (при наличии 

ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы – не 

менее 1 года); 

• наличие в списке опубликованных учебных изданий и научных 

трудов за последние 3 года не менее 3 статей (тип «научная статья» (Article), 

«обзорная статья» (Review)) в ведущих рецензируемых научных изданиях из 

актуального13 перечня ВАК14, из которых 1 статья опубликована за последние 

2 года, а также наличие не менее 1 учебного издания по направлению 

деятельности кафедры; 

• прохождение электронного тестирования с результатом не менее 

70 баллов из 100. 

Должность старшего преподавателя может быть замещена 

претендентом, впервые проходящим конкурс и не имеющим опубликованного 

учебного издания, при соответствии иным квалификационным требованиям. 

6. К претендентам на должность преподавателя (ассистента) 

предъявляются следующие квалификационные требования: 

• высшее образование (по программе бакалавриата, специалитета, 

магистратуры или аспирантуры) для преподавания дисциплин, закрепленных 
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за кафедрой, лабораторией, в соответствии с профильным образованием (при 

несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому 

учебному курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в области 

профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или 

соответствующей преподаваемой дисциплины (модуля)); 

• стаж работы в образовательной организации не менее 1 года, при 

наличии документа об окончании аспирантуры или ученой степени кандидата 

наук – без предъявления требований к стажу работы. 

• без предъявления требований к опубликованным учебным 

изданиям и научным трудам 

• прохождение электронного тестирования с результатом не менее 

70 баллов из 100. 

 

Требования,  

предъявляемые к претендентам на должность  

заведующего кафедрой (заведующего лабораторией) 

 

1. Требования, предъявляемые к должности заведующего кафедрой, 

заведующего лабораторией направлены на подбор наиболее 

квалифицированных, компетентных и авторитетных специалистов, 

обладающих деловой инициативой, с целью обеспечения эффективного 

управления структурным подразделением, повышения результативности 

научно-педагогического труда. 

2.  К претендентам на должность заведующего кафедрой 

предъявляются следующие квалификационные требования: 

• наличие высшего образования; 

• наличие ученой степени (доктора или кандидат наук либо ученой 

степени, полученной в иностранном государстве, признаваемой в Российской 

Федерации, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) 

профессиональные права, что и доктору (кандидату) наук и ученого звания); 

• стаж научно-педагогической работы или работы в организациях 

по направлению профессиональной деятельности, соответствующей 

направлению деятельности кафедры, – не менее 5 лет; 

• наличие в списке опубликованных работ научной монографии, а 

также не менее 8 статей (тип «научная статья» (Article), «обзорная статья» 

(Review)) по направлению деятельности кафедры, опубликованных в ведущих 

рецензируемых научных журналах из перечня ВАК17. При этом за последние 

2 года должно быть опубликовано не менее 4 статей (тип «научная статья» 

(Article), «обзорная статья» (Review)) в ведущих рецензируемых научных 

журналах из перечня ВАК18; 
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• наличие в списке опубликованных работ учебника (учебного 

пособия), а также не менее 3 учебных изданий по направлению деятельности 

кафедры, из которых не менее 2 учебных изданий опубликовано за последние 

3 года; 

• выступление за последние 3 года с научными докладами на 

научных (научно- методических, научно-практических) конференциях 

(симпозиумах, форумах, конгрессах и т.д.). Подтверждением участия в 

научном мероприятии является программа мероприятия, сертификат 

участника, публикации по итогам мероприятия, справка об участии и т.д.; 

• дополнительное профессиональное образование по направлению 

педагогической и (или) научной деятельности не реже 1 раза в 3 года, 

подтвержденное именным документом (диплом, удостоверение). 

Претенденты, совмещающие работу в Университете «Синергия» с 

практической деятельностью в организациях, представляют документы из 

данных организаций, подтверждающие идентичность направления 

практической работы с направлением научно-исследовательской или учебно-

практической деятельности; 

• прохождение электронного тестирования с результатом не менее 

80 баллов из 100; 

• выполнение функциональных обязанностей заведующего 

кафедрой на должном (выполнение не менее 70% показателей) уровне (для 

претендентов являющихся заведующими кафедрами Университета 

«Синергия»). 

3. К претендентам на должность заведующего лабораторией 

предъявляются следующие квалификационные требования: 

• наличие высшего образования; 

• стаж научно-педагогической работы или работы в организациях 

по направлению профессиональной деятельности, соответствующей 

направлению деятельности лаборатории, – не менее 3 лет; 

• наличие в списке опубликованных работ не менее 5 статей (тип 

«научная статья» (Article), «обзорная статья» (Review)) по направлению 

деятельности лаборатории, опубликованных в ведущих рецензируемых 

научных журналах из перечня ВАК19. При этом за последние 2 года должно 

быть опубликовано не менее 3 статей (тип «научная статья» (Article), 

«обзорная статья» (Review)) в ведущих рецензируемых научных журналах из 

перечня ВАК20; 

• наличие в списке опубликованных работ учебника (учебного 

пособия); 

• дополнительное профессиональное образование по направлению 

педагогической и (или) научной деятельности не реже 1 раза в 3 года, 
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подтвержденное именным документом (диплом, удостоверение). 

Претенденты, совмещающие работу в Университете «Синергия» с 

практической деятельностью в организациях, предоставляют документы из 

данных организаций, подтверждающие идентичность направления 

практической работы с направлением научно-исследовательской или учебно-

практической деятельности; 

• прохождение электронного тестирования с результатом не менее 

80 баллов из 100; 

• выполнение функциональных обязанностей заведующего 

лабораторией на должном (выполнение не менее 70% показателей) уровне (для 

претендентов являющихся заведующими лабораториями Университета 

«Синергия»). 


