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1. Цель изучения дисциплины: совершенствование и получение слушателями 

новой компетенции, необходимой им для профессиональной служебной 

деятельности и повышения профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации в сфере противодействия коррупции. 

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине : 

Код и наименование 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

 

ПК-1 Способность и готовность к 

осознанию значимости своей 

профессиональной деятельности, 

добросовестному исполнению 

профессиональных обязанностей, 

соблюдению принципов этики, 

морали и нравственности, 

проявлению нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Знать: 

 Российское и применимое зарубежное законодательство 

в сфере противодействия коррупции; 

 Разъяснения и обзоры судебной практики в сфере 

противодействия коррупции; 

 Основы гражданского законодательства и гражданско-

процессуального законодательства Российской 

Федерации; 

 Понятие, признаки и виды коррупции; 

 Подходы к пониманию коррупции, причины ее 

возникновения и негативные последствия; 

 Основные положения международных правовых 

актов в области противодействия коррупции; 

 основные направления государственной политики 

Российской Федерации в области противодействия 

коррупции 

Уметь: 

 Анализировать законодательство и судебную практику в 

сфере противодействия коррупции; 

 Анализировать сведения, поступающие из внешних 

источников, о фактах коррупционных правонарушений в 

организации; 

 Выражать нетерпимость к коррупционному поведению; 

 Анализировать и использовать в своей деятельности 

нормативные правовые акты Российской Федерации в 

области противодействия коррупции 

ПК-2 Способность и готовность 

соблюдать меры по 

предупреждению коррупции 

Знать: 

 Нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие публичное раскрытие информации о 

предупреждении коррупции в организации; 

 Методы выявления коррупционных правонарушений и 

лиц, напрямую или косвенно допустивших 

правонарушения; 

 Положения действующих федеральных законов, 

нормативных правовых актов Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации в 

области противодействия коррупции; 

 Методические рекомендации и другие инструктивно-

методические материалы, касающиеся реализации 

требований федеральных законов, нормативных правовых 

актов Президента Российской Федерации и Правительства 



 

 

Российской Федерации в области противодействия 

коррупции; 

 Основные принципы противодействия коррупции; 

организационные основы противодействия коррупции; 

Уметь: 

 Обеспечить соблюдение запретов, ограничений, 

требований о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов и исполнение обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции; 

 Критически оценивать информацию. 

ПК-3 Способность и готовность 

принимать и применять меры по 

предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и устранению 

причин коррупции, а также по 

пресечению коррупционных и иных 

правонарушений 

Знать:  

 Критерии, применяемые при оценке рисков; 

 Методы анализа рисков; 

 Меры по профилактике коррупции; 

 Основные антикоррупционные стандарты поведения; 

 Меры ответственности за коррупционные 

правонарушения; 

 Актуальную судебную практику по вопросам 

привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения). 

Уметь: 

 Определять меру дисциплинарной ответственности за 

коррупционные правонарушения; 

 Вырабатывать предложения, направленные на 

повышение эффективности профилактики коррупции. 

 

 

 
 



 

 

3. Содержание дисциплины  

3.1. Распределение учебного времени, выделенного на контактную работу обучающихся с преподавателем 

Продолжительность: 2 недели 

Недельная нагрузка: 20-40 часов в неделю 

Режим занятий: 5 дней в неделю по 4-8 часов в день 

 Наименование модулей, разделов 

Общая 

трудоемко

сть, 

ч. 

Всего

, ч. 

Контактная работа, ч. 
Учебные занятия с 

применением 

дистанционных 

технологий, ч 

 

Промежуточная 

аттестация 

(зачет/экзамен) 
Лекции 

Лабораторные 

работы 

Практические 

занятия и 

семинарские 

занятия 

Самостоят

ельная 

работа, ч 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. 1 
Коррупция как угроза безопасности 

Российской Федерации 
2 - - - - 2 - - 

2.  

Международные стандарты 

государственного управления в области 

противодействия коррупции 

2 - - - - 2 - - 

3.  

Общая характеристика системы 

противодействия коррупции в 

Российской Федерации 

2 - - - - 2 - - 

4.  

Институциональный статус 

подразделений по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

2 1 - - 1 1 - - 

5.  
Возможные подходы к проведению 

оценки коррупционных рисков 
4 2 - - 2 2 - - 

6.  
Антикоррупционные стандарты 

поведения отдельных категорий лиц 
2 - - - - 2 - - 

7.  

Обязанность представлять сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

4 2 - - 2 2 - - 

8.  

Требование о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

 

4 2 - - 2 2 - - 



 

 

9.  

Запрет получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и 

юридических лиц 

2 1 - - 1 1 - - 

10.  Кодекс этики и служебного поведения 2 1 - - 1 1 - - 

11.  

Обязанность уведомлять об 

обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений и защита заявителей, 

сообщивших о фактах коррупции 

2 1 - - 1 1 - - 

12.  

Иные запреты, ограничения, 

требования и обязанности, 

установленные в целях 

противодействия коррупции 

2 1 - - 1 1 - - 

13.  

Проверка достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и проверка соблюдения 

требований к служебному поведению; 

контроль за соответствием расходов 

отдельных лиц их доходам 

2 1 - - 1 1 - - 

14.  

Институциональный статус комиссий 

по соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

2 1 - - 1 1 - - 

15.  

Возможные подходы к 

информированию и консультированию 

в рамках профилактики коррупции 

2 1 - - 1 1 - - 

16.  
Ответственность за коррупционные 

правонарушения 
4 2 - - 2 2 - - 

17.  
Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции 
2 1 - - 1 1 - - 

18.  

Организация работы в организациях, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными 

государственными органами 

2 1 - - 1 1 - - 

19.  

Подготовка локальных нормативных 

правовых и иных актов в области 

противодействия коррупции 

2 1 - - 1 1 - - 

20.  
Использование цифровых технологий в 

противодействии коррупции 
2 1 - - 1 1 - - 



 

 

21.  

Возможные подходы к профилактике 

коррупционных правонарушений в 

закупках товаров, работ, услуг 

4 2 - - 2 2 - - 

Итого 52 22 - - 22 30   

 

 

 

 



3.2. Содержание тем дисциплины  

 

Тема 1. Коррупция как угроза безопасности Российской 

Федерации 

Коррупция как социально-правовое явление, деформирующее 

публичное управление, правовую систему  

Природа и причины коррупции, содержание и угрозы, исходящие 

от коррупции  

Последствия коррупция  

Современные формы коррупции в Российской Федерации  

История противодействия коррупции в дореволюционной и 

советской России 

Способы и средства противодействия коррупции  

Основные направления и этапы развития государственной 

политики Российской Федерации в области противодействия коррупции  

Национальная стратегия противодействия коррупции  

Национальные планы противодействия коррупции  

Тема 2. Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия коррупции 

Международные и универсальные региональные соглашения в 

сфере противодействия коррупции (Конвенция Организации 

Объединённых Наций против коррупции от 31 октября 2003 г. (Собрание 

законодательства Русистикой Федерации, 2006, №26, ст.2780 

(ратифицирована Федеральным законом от 08 марта 2006 г. №40-ФЗ «О 

ратификации Конвенции Организаций Объединённых Наций  против 

коррупции (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, 

№12, ст.1231). вступила в силу для Российской Федерации 8 июня 2006 

г.) 

Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностях лиц 

при осуществлении международных коммерческих сделок от 21 ноября 

1997 г. (Собрание законодательтсва Российской Федерации, 2012, №17, 

ст. 1899) (Россисйкая Федерация присоединилась к данной конвенции 

Федеральным законом от 01 февраля 2012 г. № 3-ФЗ  « О присоединении 

Российской Федерации к Конвенции по борьбе с подкупом иностранных 

должностных лиц при осуществлении международных коммерческих 

сделок» (Собрание  законодательства Российской Федерации, 2012, № 6, 

ст. 622; вступила в силу для Российской Федерации от 17.04.2012 г.) и 

иные) 

Международные антикоррупционные правительственные и 

неправительственные организации 

Международные антикоррупционные инициативы 

Опыт нормативного регулирования зарубежных стран, 

предусматривающих, например, возложение антикоррупционных 

стандартов в отношении отдельных категорий лиц  

 



 

 

Тема 3. Общая характеристика системы противодействия 

коррупции в Российской Федерации 

Правовые и организационные основы, основные принципы 

противодествия коррупции в Российской Федерации 

Конституция Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и иные федеральные законы, нормативные 

правовые акты Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации в области противодействия коррупции 

Система органов публичной власти, участвующих в 

противодействии коррупции в Российской Федерации 

Меры по профилактике коррупции, в том числе формирование в 

обществе нетерпимости к коррупционному поведению и 

антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов, развитие 

институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции  

Примерны участия институтов гражданского общества в 

противодействии коррупции. 

Тема 4. Институциональный статус подразделений по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений  

Институциональный статус подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

 Требования к такому подразделению в части кадровых, 

финансовых и иных ресурсов 

Обеспечение независимости. Положение о подразделении по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений: функции и 

задачи 

 Орган субъекта Российской Федерации по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, комиссия по координации 

работы по противодействию коррупции в субъекте Российской 

Федерации 
Тема 5. Антикоррупционные стандарты поведения отдельных 

категорий лиц 

Роль оценки коррупционных рисков в выработке мер по 

профилактике коррупции 

Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

идентификация, анализ и ранжирование 

Основные этапы оценки коррупционных рисков 

Участники оценки коррупционных рисков 

Принципы оценки коррупционных рисков 

Практическое применение результатов оценки коррупционных 

рисков для целей построения антикоррупционной работы: подготовка 

плана по противодействию коррупции, формирование коррупционно-



 

 

опасных функций, подготовка перечня должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. 

Тема 6. Антикоррупционные стандарты поведения отдельных 

категорий лиц 

Административно-правовой механизм противодействия коррупции 

в профессиональной деятельности отдельных категорий лиц 

 Сущность и содержание публичного статуса 

 Содержание и нормативное правовое закрепление запретов, 

ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

 Конституция Российской Федерации и антикоррупционные 

стандарты 

 Администрирование запретов, ограничений, требований и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

Основные направления совершенствования антикоррупционных 

стандартов поведения отдельных категорий лиц 

Тема 7. Обязанность представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

Цели, задачи и содержание обязанности представлять сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

Возможные системы антикоррупционного декларирования. 

Нормативные правовые акты Российской Федерации в области 

противодействия коррупции, касающиеся обязанности представлять 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Форма представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

 Методические рекомендации Минтруда России по порядку 

заполнения данной формы 

Порядок представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

Нормативные правовые акты Российской Федерации, 

устанавливающие сроки и случаи представления таких сведений 

Невозможность представить сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга 

(супругу) и (или) несовершеннолетних детей 

Хранение представленных сведений. Порядок оценки и анализа 

представленных сведений с учетом Методических рекомендаций 

Минтруда России 

Судебная практика по делам, связанным с неисполнением 

обязанности по представлению достоверных и полных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 



 

 

Рассмотрение заполненных справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и поиск 

недостатков, требующих исключения. 

Тема 8. Требование о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов 

Понятие, признаки и правовая природа конфликта интересов. 

Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», 

установленные в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и других федеральных законах 

Квалифицирующие признаки конфликта интересов, исходя из 

определения, установленного в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

 Субъектный состав лиц, на которых распространяется указанная 

обязанность 

 Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

Порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения 

Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

предусмотренные федеральными законами, и иные возможные меры 

Передача ценных бумаг в доверительное управление. Типовые 

ситуации конфликта интересов с учетом методических материалов 

Минтруда России 

Обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов. 

Методические рекомендации Минтруда России, касающиеся 

предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов 

Судебная практика по делам, связанным с неисполнением 

требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

Рассмотрение ситуаций, установление признаков наличия 

(отсутствия) конфликта интересов 

Феномен «вращающейся двери» 

Содержание ограничения, налагаемого на гражданина, 

замещавшего должность государственной или муниципальной службы, 

при заключении им трудового или гражданско-правового договора 

Квалифицирующие признаки, наличие которых обуславливает 

необходимость получения соответствующего согласия 

Методические рекомендации Минтруда России. 

Судебная практика по делам, связанным с несоблюдением условий 

заключения трудовых договоров с бывшими государственными и 

муниципальными служащими 

Тема 9. Запрет получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 



 

 

Запрет получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки и иное). 

Формы вознаграждений 

Особенности получения подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями 

Оценка подарка, реализация (выкуп) и зачисление средств, 

вырученных от его реализации. Разъяснения Минтруда России 

Тема 10. Кодекс этики и служебного поведения 

Роль и место этики в противодействии коррупции. 

Антикоррупционное этическое поведение 

Функции и источники этики в противодействии коррупции 

Российское правовое регулирование этических требований 

Общие принципы служебного поведения государственных 

служащих  

Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных 

служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, 

одобренный решением президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции 23 декабря 2010 г. (протокол 

№ 21) 

Ведомственные кодексы этики и служебного поведения, учет 

специфики 

 Методические рекомендации Минтруда России, касающиеся 

этических правил поведения 

Тема 11. Обязанность уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений и защита 

заявителей, сообщивших о фактах коррупции 

Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

 Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

 Ответственность за несоблюдение указанной обязанности. 

Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с 

подготовкой сообщений о фактах коррупции. Методические 

рекомендации Минтруда России 

 Важность защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции 

Каналы получения информации от таких заявителей: способы 

сообщения, порядок и сроки рассмотрения сообщений, обратная связь с 

заявителем, проведение проверки 

Принципы защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции 

Возможные механизмы защиты заявителей, сообщивших о фактах 

коррупции 

Привлечение к ответственности и поощрение 



 

 

Тема 12. Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях противодействия коррупции 

Иные антикоррупционные стандарты, предполагающие запреты, 

ограничения, требования и обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции 

Содержание запрета отдельным категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами 

Понятие «иностранные финансовые инструменты», 

установленное Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О 

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2013, № 19, ст. 2306; 2021, № 22, ст. 3690) 

Субъектный состав лиц, на которых распространяется данный 

запрет. Заявление о невозможности выполнить требования Федерального 

закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 

и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами» 

Обязанность уведомлять о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу 

Содержание запрета участвовать в управлении организацией и 

заниматься предпринимательской деятельностью 

 Понятие «предпринимательская деятельность» и суть участия в 

управлении организацией: квалифицирующие признаки 

Возможность использования отдельными категориями лиц 

специальных налоговых режимов 

Сдача имущества в аренду: возможности и ограничения. 

Тема 13. Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

и проверка соблюдения требований к служебному поведению; 

контроль за соответствием расходов отдельных лиц их доходам. 

Положение о проверке достоверности и полноты представленных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и соблюдения требований к служебному поведению 

Принятие решения о проведении проверки. Основания для 

осуществления проверки 



 

 

Полномочия, права и обязанности проверяющих и права 

проверяемых. Порядок проведения проверки 

Запросы при проведении проверки, в том числе запросы о 

проведении оперативноразыскных мероприятий 

Доклад по результатам проверки. Контроль за соответствием 

расходов отдельных лиц их доходам 

Принятие решения об осуществлении контроля. Основания для 

осуществления контроля 

Полномочия, права и обязанности проверяющих и права 

проверяемых. Порядок осуществления контроля 

Запросы при осуществлении контроля, в том числе запросы о 

проведении оперативно-разыскных мероприятий 

Доклад по результатам контроля 

Контроль за законностью получения денежных средств 

Взаимодействие с правоохранительными органами, в том числе 

рассмотрение поступивших материалов и направление о выявленных 

обстоятельствах, свидетельствующих о наличии признаков преступления 

или административного правонарушения 

Заключение соглашений о сотрудничестве с правоохранительными 

органами 

Полномочия Генеральной прокуратуры Российской Федерации в 

рамках контроля за соответствием расходов отдельных лиц их доходам. 

Тема 14 Институциональный статус комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационной 

комиссии) 

Комиссия по координации работы по противодействию коррупции 

в субъектах Российской Федерации. Задачи такой комиссии 

Вопросы, рассматриваемые комиссией. Состав комиссии, в том 

числе требования к ее членам 

Правомочность заседаний комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

Основания для проведения заседания комиссии 

Принимаемые комиссией решения. Организационно-техническое и 

документационное обеспечение деятельности комиссии 

Тема 15. Возможные подходы к информированию и 

консультированию в рамках профилактики коррупции 

Цели информирования и консультирования 

Принципы информирования и консультирования по вопросам, 

связанным с применением законодательства Российской Федерации в 

области противодействия коррупции 

Внутреннее и внешнее консультирование (обучение) 



 

 

Общие подходы и этапы организации информирования и 

консультирования 

Оценка результатов информирования и консультирования по 

вопросам, связанным с применением законодательства Российской 

Федерации в области противодействия коррупции 

Мероприятия по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. Правоприменительная практика 

Тема 16. Ответственность за коррупционные правонарушения 

Подходы к содержанию и признакам коррупционного 

правонарушения. Состав коррупционного правонарушения 

Виды коррупционных правонарушений\ 

Понятие и основные признаки коррупционных правонарушений 

дисциплинарного характера 

Основные виды коррупционных правонарушений 

дисциплинарного характера 

Порядок привлечения к ответственности 

Критерии привлечения к ответственности 

Общий и упрощенный порядки привлечения к ответственности 

Рассмотрение ситуаций, установление возможных взысканий за 

коррупционные правонарушения 

Методические материалы Минтруда России, касающиеся вопросов 

привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения 

дисциплинарного характера 

Судебная практика по делам, связанным с применением взысканий 

за коррупционные правонарушения дисциплинарного характера 

Уголовно-правовые и административно-правовые формы 

противодействия коррупции: понятие, сущность, примеры из 

правоприменительной практики 

Практика прокурорского надзора 

Гражданско-правовая ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений 

Обращение в доход государства имущества, в отношении которого 

не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на 

законные доходы 

Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

Тема 17. Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции 

План противодействия коррупции: цели, задачи, наполнение 

Результаты оценки коррупционных рисков для целей подготовки 

плана противодействия коррупции 

Оценка планов противодействия коррупции и эффективности их 

реализации 

Критерии оценки плана 

Критерии эффективности реализации плана 



 

 

Методическое обеспечение подготовки плана противодействия 

коррупции 

Тема 18. Организация работы в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами 

Контроль за соблюдением законодательства Российской 

Федерации в области противодействия коррупции в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами, а также за реализацией в них мер по 

профилактике коррупционных правонарушений 

 Подходы к организации работы с учетом положений Конституции 

Российской Федерации 

Комплекс методических материалов Минтруда России, 

касающихся вопросов разработки и принятия мер по предупреждению 

коррупции в организациях 

Тема 19. Подготовка локальных нормативных правовых и 

иных актов в области противодействия коррупции.  

Особенности юридической терминологии и требования, 

предъявляемые к ней 

Порядок и требования к формированию нормативных дефиниций. 

Особенности законодательной стилистики, а также общие правила 

изложения юридических предписаний в нормативных правовых и иных 

актах 

Требования, предъявляемые к стилю языка нормативных правовых 

актов 

Антикоррупционная экспертиза проектов локальных нормативных 

правовых актов 

Рассмотрение проектов нормативных правовых и иных актов, 

содержащих типовые ошибки. 

Тема 20. Использование цифровых технологий в 

противодействии коррупции. 

Новеллы информационной политики в сфере противодействия 

коррупции 

Возможные подходы к информатизации деятельности по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Использование информационных и иных сервисов в 

противодействии коррупции 

Ведение раздела официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия 

коррупции 

Тема 21. Возможные подходы к профилактике коррупционных 

правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг. 

 Краткий обзор законодательства Российской Федерации, 

регулирующего вопросы закупок товаров, работ, услуг 



 

 

Реализация политики в сфере противодействия коррупции при 

осуществлении закупок 

Судебная практика по делам, связанным с проявлениями 

коррупции при осуществлении закупок 

Методические рекомендации Минтруда России по вопросам 

профилактики коррупции при осуществлении закупок 
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Основная 

Учебники 

1.  

Епифанов, А. Е. Правовой режим противодействия коррупции : учебное пособие / 

А. Е. Епифанов, А. Л. Симон, Н. Д. Эриашвили ; Московский городской 

педагогический университет. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 304 с. 

2.  

Кузякин, Ю. П. Противодействие коррупции в системе государственной службы : 

учебник : [16+] / Ю. П. Кузякин, А. А. Ермоленко. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2020. – 262 с.  

3.  

Ломакин, О. Е. Противодействие коррупции и антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов : учебное пособие : [16+] / О. Е. Ломакин, Е. Е. Можаев, 

А. К. Марков ; Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу 

окружающей среды, Институт повышение квалификации руководящих работников и 

специалистов. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 268 с.  

Дополнительная 

Нормативно-правовые акты 

1.  Конституция Российской Федерации. 

2.  Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3.  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

4.  Уголовный кодекс Российской Федерации.  

5.  Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

6.  Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

7.  
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» 

8.  
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

9.  

Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами» 

10.  

Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц" Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

11.  
Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

12.  
Федеральный закон от 17 июня 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 
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13.  
Федеральный закон от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» 

14.  
Указ Президента РФ от 29.06.2018 N 378 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2018 - 2020 годы» 

15.  

Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 № 364 «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия 

коррупции».  

16.  
Указ Президента Российской Федерации от 8 марта 2015 № 120 «О некоторых 

вопросах противодействия коррупции»  

17.  

Указ Президента РФ № 460 от 23 июня 2014 г. «Об утверждении формы справки о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 

18.  
Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции».  

19.  

Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов» 

20.  

Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению» 

21.  

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».  

22.  

Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке 

сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности 

Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской 

службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации».   

23.  

Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции 

24.  

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 207 «Об 

утверждении правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных 

государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности». 

25.  

Постановление Правительства РФ от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на 

отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции» 



 

 

№ 

п/п 
Вид и наименование литературы 

26.  

Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 

Российской Федерации и муниципальных служащих (одобрен решением президиума 

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 

декабря 2010 г.) 

27.  

Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 9 июля 2013 года 

№ 24 о судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 

преступлениях.  

28.  
Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 20 апреля 2010 г. 

№ 9П.  

29.  Постановление Конституционного Суда РФ от 09.01.2019 № 1-П.   

30.  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 августа 2022 г. № 472н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере предупреждения 

коррупционных правонарушений».  

Учебники 

1.  

Антикоррупционные ограничения на государственной службе и меры по 

предупреждению коррупции в сфере государственного управления / под ред. А.И. 

Землина. - М., МПСУ, 2020. 

2.  
Актуальные проблемы противодействия коррупция в системе государственной 

службы / под ред. Землина А.И., Корякина В.М. – М., МГУУ ПМ, 2019.  

3.  
Дамаскин, О.В. Коррупция: состояние, причины, противодействие / О.В. Дамаскин. 

М.: ИД «Триумфальная арка», 2019.  

4.  
Золотов, В.А. Коррупция в мегаполисе: механизм противодействия. Монография / 

В.А. Золотов. – М.: НИК «Контент-Пресс», 2020.  

5.  
Противодействие коррупции в Российской Федерации / под ред. Землина А.И., 

Корякина В.М. изд. 5-е перераб. и доп. - Воронеж: Наука-Юнипресс, 2020.  

6.  

Порезанова Е.В. Коррупционные риски в системе государственных закупок в России 

// Известия Саратовского университета. Новая серия. Серия: Экономика. Управление. 

Право. 2015. Т. 15. № 4. С. 363-367. 

7.  
П.А. Паулов, Н.О. Прокудина. К вопросу о коррупционных рисках в государственных 

и муниципальных закупках, «Экономика и бизнес», 2019. 

8.  
П.А. Саяпина. Управление рисками государственных закупок и их характер, 

«Экономика и бизнес», 2019. 

9.  
Закупки возвращают к конкуренции // Газета "Коммерсантъ" №48 от 20.03.2019, стр. 

2. 

10.  
Паулов П.А., Силантьева К.В. Государственное регулирование закупочной 

деятельности // Бюллетень науки и практики. 2018. Т. 4. № 12. С. 442-446. 

11.  
Хасанова Н. Р. Методы снижения коррупционных рисков при осуществлении 

государственных закупок // ЭГО: Экономика. Государство. Общество. 2019. № 2. С. 3. 

 

5. Учебно-материальная база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

5.1 Для практических занятий: 

 Мебель аудиторная; 

 Персональный компьютер, мультимедийное оборудование 

(проектор, экран) (для преподавателей); 



 

 

 Доступ к электронной библиотечной системе (эбс) 

«университетская библиотека online» http://biblioclub.ru/; 

 Доступ к электронной справочной системе СПС 

КонсультантПлюс; 

 Доступ в сеть интернет; 

 Лицензионное программное обеспечение: 

 Операционная система Microsoft Windows 10 pro;  

 Продукты Microsoft Office 2003. 

 

5.2 Для занятий с применением ДОТ: 

  Доступ к платформе электронного обучения LMS Синергия 

https://lms.synergy.ru/.  

 Доступ в сеть интернет 

 Доступ к электронной библиотечной системе (ЭБС) 

«Университетская библиотека ONLINE» http://biblioclub.ru/ ; 

 Доступ к электронной справочной системе СПС 

КонсультантПлюс;  

 Персональный компьютер (рекомендуется) / мобильный 

телефон / планшет 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Операционная система Microsoft Windows 10 pro;  

 Продукты Microsoft Office 2003. 

 

6. Методические указания для обучающихся 

В процессе освоения учебной дисциплины используются такие 

виды учебной работы, как контактная работа (практические занятия), 

направленные на закрепление практических профессиональных знаний и 

умений. 

6.1 Методические указания для преподавателей при 

проведении в виде занятий с применением ДОТ. 

Убедитесь в том, что тема занятий с применением ДОТ (далее 

занятия) соответствует содержанию темы дисциплины. Все вопросы 

должны соответствовать учебным элементам дисциплины, т. е. тому 

содержанию, которое указано по данной теме в дисциплине. В 

завершении занятия преподаватель знакомит слушателей с литературой 

(основной, дополнительной), с материалами практических заданий и даёт 

рекомендациями по их выполнению. 

Занятия предполагают применение преподавателем наглядных, 

словесных и практических методов. Использование различных 

образовательных технологий и следующих приемов: демонстрация 

презентации, обзорные лекции в видеозаписи ведущих специалистов в 

изучаемой области; материал, предназначенный для учебных и 

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/


 

 

практических ситуаций, в котором наглядно изображались бы примеры 

рассматриваемой темы занятия; инструктивные занятия; 

иллюстративный материал к печатным изданиям и пр. 

 

6.2 Методические указания для обучающихся при обучении в 

виде занятий с применением ДОТ. 

Занятия с применением ДОТ – систематическое, последовательное, 

монологическое изложение преподавателем учебного материала, 

записанное на видеокамеру. 

В процессе занятий с ДОТ рекомендуется вести конспект, что 

позволит впоследствии вспомнить изученный учебный материал, 

дополнить содержание при самостоятельной работе с литературой, 

выполнить самостоятельную работу и подготовиться к итоговой 

аттестации. 

Следует также обращать внимание на категории, формулировки, 

раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, положительный опыт в 

ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, 

на которых делать пометки из рекомендованной литературы, 

дополняющие материал прослушанного занятия с применением ДОТ, а 

также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических 

положений.  

Занятия с применением ДОТ имеют логическое завершение, роль 

которого выполняет заключение. Выводы занятия с применением ДОТ 

подытоживают размышления преподавателя по учебным вопросам. 

Также в завершении занятия с применением ДОТ преподаватель 

знакомит слушателей с литературой (основной, дополнительной), с 

практическими заданиями и даёт рекомендации по их выполнению. 

Полученную информацию целесообразно кратко и лаконично, 

записывать.  

 

6.3 Методические указания для преподавателей по 

организации обучения в виде практической работы 

Для организации обучения в виде практической работы по каждой 

теме дисциплины преподаватель готовит практические задания для 

обучающихся, направленные на закрепление полученных знаний по 

дисциплине.  

Прежде чем обучающиеся преступят к выполнению практической 

работы, преподавателю необходимо: 

 Ознакомить обучающихся с практическими заданиями и 

порядком их выполнения; 

 Ознакомиться с заданием и сроках выполнения, о требованиях 

к оформлению. 



 

 

В ходе выполнения практической работы необходимо использовать 

материал лекций, рекомендованной основной и дополнительной 

литературой. 

 

6.4 Методические указания для обучающихся по выполнению 

практических работ 

Практические работы выполняются в соответствии с учебным 

планом при последовательном изучении тем учебной дисциплины. 

Обучающиеся получают практические задания от преподавателя. 

Прежде чем приступать к выполнению практической работы, 

обучающемуся необходимо: 

 ознакомиться с соответствующими темами учебной 

дисциплины по рекомендованной учебной литературе; 

 ознакомиться с порядком проведения занятия, критериях 

оценки результатов работы;  

 ознакомиться с заданием и сроках выполнения, о требованиях к 

оформлению. 

В ходе выполнения практической работы необходимо использовать 

материал лекций, рекомендованной основной и дополнительной 

литературой. 
 

7. Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и 

по учебной дисциплине 

Сформированность компетенций и достижение планируемых 

результатов оценивается в итоговой аттестации. Оценочные и 

методические материалы представлены в программе в итоговой 

аттестации. Текущий контроль и промежуточная аттестация в 

дисциплине не запланированы.  
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1. Общая характеристика итоговой аттестации 

 

1.1. Цель итоговой аттестации  

Целью итоговой аттестации является контроль достижения 

планируемых результатов. 

1.2. Требования к результатам освоения обучающимися 

образовательной программы, проверяемых в ходе итоговой 

аттестации: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

 

ПК-1 Способность и готовность 

к осознанию значимости своей 

профессиональной 

деятельности, добросовестному 

исполнению профессиональных 

обязанностей, соблюдению 

принципов этики, морали и 

нравственности, проявлению 

нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Знать: 

 Российское и применимое зарубежное 

законодательство в сфере противодействия 

коррупции; 

 Разъяснения и обзоры судебной практики в сфере 

противодействия коррупции; 

 Основы гражданского законодательства и 

гражданско-процессуального законодательства 

Российской Федерации; 

 Понятие, признаки и виды коррупции; 

 Подходы к пониманию коррупции, причины ее 

возникновения и негативные последствия; 

 Основные положения международных правовых 

актов в области противодействия коррупции; 

 Основные направления государственной 

политики Российской Федерации в области 

противодействия коррупции 

Уметь: 

 Анализировать законодательство и судебную 

практику в сфере противодействия коррупции; 

 Анализировать сведения, поступающие из 

внешних источников, о фактах коррупционных 

правонарушений в организации; 

 Выражать нетерпимость к коррупционному 

поведению; 

 Анализировать и использовать в своей 

деятельности нормативные правовые акты 

Российской Федерации в области противодействия 

коррупции 

ПК-2 Способность и готовность 

соблюдать меры по 

предупреждению коррупции 

Знать: 

 Нормативные правовые акты Российской 

Федерации, регламентирующие публичное 

раскрытие информации о предупреждении 

коррупции в организации; 

 Методы выявления коррупционных 

правонарушений и лиц, напрямую или косвенно 

допустивших правонарушения; 

 Положения действующих федеральных законов, 



 

 

нормативных правовых актов Президента 

Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации в области противодействия 

коррупции; 

 Методические рекомендации и другие 

инструктивно-методические материалы, 

касающиеся реализации требований федеральных 

законов, нормативных правовых актов Президента 

Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации в области противодействия 

коррупции; 

 Основные принципы противодействия 

коррупции; 

организационные основы противодействия 

коррупции; 

Уметь: 

 Обеспечить соблюдение запретов, ограничений, 

требований о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов и исполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

 Критически оценивать информацию. 

ПК-3 Способность и готовность 

принимать и применять меры по 

предупреждению коррупции, в 

том числе по выявлению и 

устранению причин коррупции, 

а также по пресечению 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Знать:  

 Критерии, применяемые при оценке рисков; 

 Методы анализа рисков; 

 Меры по профилактике коррупции; 

 Основные антикоррупционные стандарты 

поведения; 

 Меры ответственности за коррупционные 

правонарушения; 

 Актуальную судебную практику по вопросам 

привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения). 

Уметь: 

 определять меру дисциплинарной 

ответственности за коррупционные правонарушения; 

 вырабатывать предложения, направленные на 

повышение эффективности профилактики 

коррупции. 

 

 

2. Форма проведения итоговой аттестации 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета. 

2.1 Порядок проведения 

Зачет проводится очно в аудитории в формате тестирования и 

выполнения практических заданий. Тест включает в себя тестовые 

задания нескольких видов, предполагающих оценку различных аспектов 

профессиональной компетентности обучающихся. Количество вопросов 

в тесте – 20. За каждый правильный ответ обучающемуся выставляется 4 

балла.  



 

 

Итоговая аттестация содержит 2 практических задания. За одно 

верно выполненное практическое задание слушатель получает 10 баллов. 

Объём времени на проведение итоговой аттестации составляет 2 

часа и отражен в учебном плане. Сроки проведения итоговой аттестации 

по образовательной программе определяются календарным учебным 

графиком. 

Оценка формируется на основе количества набранных баллов за 

тестирование, оценка сообщается слушателю в день сдачи. 

3. Перечень вопросов, выносимых на итоговую аттестацию 

3.1 Пример задания итоговой аттестации 

1. Какими законодательными и нормативными актами может 

регулироваться порядок противодействия коррупции в РФ в отношении 

государственных служащих: 

А) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»; 

Б) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ 

№79 «О государственной гражданской службе» 

В) всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии 

коррупции» и ФЗ №79 «О государственной гражданской службе», актами 

субъектов РФ. 

2. В каких случаях государственный служащий имеет право 

участвовать в управлении некоммерческой организации: 

А) при избрании единоличным исполнительным органом; 

Б) в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект 

Российской Федерации, имеющий долю в уставном капитале 

В) при вхождении в коллегиальный орган управлении. 

3. В каких случаях государственный служащий имеет право 

принять подарок в ходе выполнения своих должностных обязанностей: 

А) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 

Б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных 

расходов, к примеру; 

В) если подарок вручен на официальном мероприятии. 

4. Имеет ли право государственный служащий принимать почетные 

звания от иностранных государств или международный организаций: 

А) Да, имеет право; 

Б) Нет, не имеет права; 

В) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя 

5. Имеет ли право государственный служащий заниматься 

оплачиваемой деятельности помимо государственной службы: 

А) Нет, не имеет; 

Б) Да, имеет право; 

В) Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя. 

6. Может ли государственный служащий открыть счет на члена 

семьи в банке за пределами Российской Федерации: 

А) Нет, не может ни при каких обстоятельствах; 



 

 

Б) Да может, но тайно; 

В) Да, может, если жена проживает за границей, а служащий 

представляет интересы государства. 

7. Имеет ли право государственный служащий после увольнения 

заниматься трудовой деятельность в организациях, которые 

курировались им в ходе выполнения должностных обязанностей: 

А) Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах; 

Б) Имеет, только с согласия специальной комиссии; 

В) Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 

тысяч рублей. 

8. В каких случаях государственный служащий может быть 

исключен из реестра, уволенных лиц: 

А) по истечении 3-х лет; 

Б) при отмене акта, на основании которого данные гражданина 

были включены в реестр; 

В) по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных 

данных в качестве государственной тайны. 

9. Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в 

одном учреждении, относящимся к государственному органу: 

А)  Нет, не могут ни при каких обстоятельствах; 

Б) Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются 

близкими; 

В) Да, могут, если не являются подчиненными либо же 

подконтрольными друг другу; 

10. Имеет ли права государственный служащий публично 

высказываться, в том числе в СМИ и давать оценки либо высказывать 

свои суждения: 

А) Да, имеет право; 

Б) Нет, не имеет права; 

В) Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности. 

11. Имеет ли право государственный служащий быть 

совместителем в ином учреждении? 

А) Нет, не имеет права; 

Б) Да, имеет право; 

В) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя. 

12. Обязан ли государственный служащий представлять отчет о 

своих расходах: 

А) Да, обязан; 

Б) Нет, не обязан; 

В) Обязан, но только если замешает должности, согласно 

утвержденному нормами закона перечнем. 

13. Что такое конфликт интересов для государственного 

служащего: 

А) конфликтная ситуация с коллегой по работе; 



 

 

Б) личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего 

в круг должностных обязанностей; 

В) соподчиненность с родственниками. 

14. Утрата доверия государственного лица за совершенные 

коррупционные действия возможна только: 

А) за получение взятки в крупных размерах; 

Б) наличие личной заинтересованности; 

В) во всех случаях, предусмотренных ФЗ №273 без учета размера 

причиненного ущерба. 

15. Примером коррупционных действий можно назвать: 

А) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве 

совместителя; 

Б) получение любого подарка; 

В) использование служебного положения для получения выгоды в 

отношении родственников. 

16. Комиссия по соблюдения требований к служебному поведению 

государственного служащего обязана рассмотреть: 

А) все обращения, содержащие сведения о совершении 

коррупционных действий государственным служащим, предоставленных 

в любой форме даже анонимные; 

Б) все обращения, содержащие сведения о допущенных 

правонарушениях, включая уголовные и административные, 

совершенные государственными служащими; 

В) обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных 

действий государственным служащим. 

17. Обязан ли государственный служащий лично присутствовать на 

заседании комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению: 

А) Обязан; 

Б) Не обязан 

В) Может отказаться, при определенных обстоятельствах 

18. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению принимается: 

А) тайным голосованием; 

Б) открытым голосованием; 

В) единолично председателем комиссии. 

19. К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся: 

А) совместная работа близких родственников; 

Б) публичные высказывания; 

В) участие в управлении некоммерческой организацией. 

20. Государственный служащий обязан уведомить представителя 

нанимателя: 

А) обо всех случаях совершенных коррупционных действий; 

Б) только о склонении к коррупционным действиям лично 

государственного служащего; 



 

 

В) о коррупционных действиях, сведения о которых были получены 

в ходе исполнения должностных обязанностей.  

 
Оценочные материалы тестирования 

№ 

вопроса 

Верный 

ответ 

Кол-во 

баллов 

Результат 

1.  В 4  

2.  Б 4  

3.  В 4  

4.  В 4  

5.  В 4  

6.  В 4  

7.  Б 4  

8.  Б 4  

9.  В 4  

10.  В 4  

11.  В 4  

12.  В 4  

13.  Б 4  

14.  В 4  

15.  В 4  

16.  В 4  

17.  В 4  

18.  А 4  

19.  А 4  

20.  А 4  

Итого  

 

2.3. Перечень практических заданий  

Задание №1  

Гражданский служащий Петров И.В. был отстранен от 

замещаемой должности гражданской службы на 5 дней для 

урегулирования конфликта интересов. За этот период ему не выплачено 

денежное содержание, так как он не исполнял должностные обязанности. 

Обоснованно ли не произведена данная выплата? 

 

Задание №2 

К гражданскому служащему Афанасьеву А.Д. обратились 

представители коммерческой организации с просьбой совершить 

действия в их интересе, которые бы явились коррупционным 

правонарушением. Афанасьев А.Д. отказался от совершения такого рода 

действия, но, при этом, не уведомил представителя нанимателя о данном 

обращении. В ходе служебной проверки данный факт был вскрыт, в 

результате чего последовало увольнение Афанасьева А.Д. с 

гражданской службы. 

Обоснованно ли данное решение? 

 



 

 

Оценочные материалы практического задания 

№ задания Верный ответ 

1 Нет, не обоснованно, так как в соответствии с ч. 2.1. ст. 32 

Федерального закона от 27 июля 2004 г. «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон № 79-ФЗ) гражданский служащий может 

быть отстранен от замещаемой должности гражданской службы 

(не допущен к исполнению должностных обязанностей) на срок, 

не превышающий 60 дней со дня принятия решения об 

урегулировании конфликта интересов или о проведении 

проверки. Указанный срок может быть продлен до 90 дней 

лицом, принявшим соответствующее решение. При этом 

гражданскому служащему сохраняется денежное содержание на 

все время отстранения от замещаемой должности гражданской 

службы (исполнения должностных обязанностей). 

 

Критерии 

оценивания 

Верно выполненное практическое задание, ответ представлен 

развернуто и аргументирован нормативно-правовыми актами – 

20 баллов. Задание выполнено частично, присутствуют 

неточности или приведена неполная нормативно-правовая база 

при аргументации ответа  – 10 баллов. Работа не представлена – 

0 баллов.  

2 Да обоснованно, так как согласно ст. 9 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) установлена обязанность 

государственных и муниципальных служащих уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

Согласно подп.10 ч.1 ст. 16 Федерального закона № 79-ФЗ 

гражданский служащий не может находиться на гражданской 

службе при утрате представителем нанимателя доверия к 

гражданскому служащему, в том числе в случаях неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции». 

Критерии 

оценивания 

Верно выполненное практическое задание, ответ представлен 

развернуто и аргументирован нормативно-правовыми актами – 

20 баллов. Задание выполнено частично, присутствуют 

неточности или приведена неполная нормативно-правовая база 

при аргументации ответа  – 10 баллов. Работа не представлена – 

0 баллов.  

 

 
 

 



3.2. Критерии оценивания обучающихся 

Критерии оценивания обучающихся 

Критерий Виды 

отслеживания, 

фиксации 

достижения 

планируемых 

результатов 

Показатель 

(сформированы/ 

не сформированы) 

Требования к предъявлению и 

демонстрации достижения  

планируемых результатов 

Совершенствуемая 

компетенция 

Достижение планируемых результатов 

ПК-1 Способность и 

готовность к осознанию 

значимости своей 

профессиональной 

деятельности, 

добросовестному 

исполнению 

профессиональных 

обязанностей, соблюдению 

принципов этики, морали и 

нравственности, проявлению 

нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Знать: 

 Российское и применимое зарубежное 

законодательство в сфере противодействия коррупции; 

 Разъяснения и обзоры судебной практики в сфере 

противодействия коррупции; 

 Основы гражданского законодательства и гражданско-

процессуального законодательства Российской 

Федерации; 

 Понятие, признаки и виды коррупции; 

 Подходы к пониманию коррупции, причины ее 

возникновения и негативные последствия; 

 Основные положения международных правовых актов 

в области противодействия коррупции; 

 Основные направления государственной политики 

Российской Федерации в области противодействия 

коррупции 

Уметь: 

 Анализировать законодательство и судебную практику 

в сфере противодействия коррупции; 

 Анализировать сведения, поступающие из внешних 

источников, о фактах коррупционных правонарушений в 

организации; 

 Выражать нетерпимость к коррупционному 

поведению; 

 Анализировать и использовать в своей деятельности 

нормативные правовые акты Российской Федерации в 

области противодействия коррупции 

 

Тестирование и 

практические задания 

Сформированы Оценка «зачтено» 

выставляется слушателю, 

решившему тестирование и 

практические задания на 80 баллов 

и более. 

 



 

 

ПК-2 Способность и 

готовность соблюдать меры 

по предупреждению 

коррупции 

Знать: 

 Нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие публичное раскрытие информации о 

предупреждении коррупции в организации; 

 Методы выявления коррупционных правонарушений и 

лиц, напрямую или косвенно допустивших 

правонарушения; 

 Положения действующих федеральных законов, 

нормативных правовых актов Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации в 

области противодействия коррупции; 

 Методические рекомендации и другие инструктивно-

методические материалы, касающиеся реализации 

требований федеральных законов, нормативных правовых 

актов Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации в области 

противодействия коррупции; 

 Основные принципы противодействия коррупции; 

организационные основы противодействия коррупции; 

Уметь: 

 Обеспечить соблюдение запретов, ограничений, 

требований о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов и исполнение обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции; 

 Критически оценивать информацию. 

 

Не сформированы Оценка «не зачтено» 

выставляется слушателю, 

решившему тестирование и 

практические задания менее, чем 

на 80 баллов.  

 

ПК-3 Способность и 

готовность принимать и 

применять меры по 

предупреждению 

коррупции, в том числе по 

выявлению и устранению 

причин коррупции, а также 

по пресечению 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Знать:  

 Критерии, применяемые при оценке рисков; 

 Методы анализа рисков; 

 Меры по профилактике коррупции; 

 Основные антикоррупционные стандарты поведения; 

 Меры ответственности за коррупционные 

правонарушения; 

 Актуальную судебную практику по вопросам 

привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения). 

Уметь: 

 Определять меру дисциплинарной ответственности за 

коррупционные правонарушения; 



 

 

 Вырабатывать предложения, направленные на 

повышение эффективности профилактики коррупции. 

 

 
Границы оценивания итоговой аттестации: 

Итоговая аттестация пройдена – планируемые результаты достигнуты, компетенция усовершенствована. 

Итоговая аттестация не пройдена – планируемые результаты не достигнуты, компетенция не усовершенствована. 
 



 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной 

дисциплины 

№ 

п/п 
Вид и наименование литературы 

Основная 

Учебники 

1.  

Епифанов, А. Е. Правовой режим противодействия коррупции : учебное пособие / 

А. Е. Епифанов, А. Л. Симон, Н. Д. Эриашвили ; Московский городской 

педагогический университет. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 304 с. 

2.  

Кузякин, Ю. П. Противодействие коррупции в системе государственной службы : 

учебник : [16+] / Ю. П. Кузякин, А. А. Ермоленко. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2020. – 262 с.  

3.  

Ломакин, О. Е. Противодействие коррупции и антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов : учебное пособие : [16+] / О. Е. Ломакин, Е. Е. Можаев, 

А. К. Марков ; Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу 

окружающей среды, Институт повышение квалификации руководящих работников и 

специалистов. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 268 с.  

Дополнительная 

Нормативно-правовые акты 

1.  Конституция Российской Федерации. 

2.  Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3.  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

4.  Уголовный кодекс Российской Федерации.  

5.  Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

6.  Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

7.  
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» 

8.  
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

9.  

Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами» 

10.  

Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц" Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

11.  
Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

12.  
Федеральный закон от 17 июня 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

13.  
Федеральный закон от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» 

14.  
Указ Президента РФ от 29.06.2018 N 378 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2018 - 2020 годы» 

15.  

Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 № 364 «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия 

коррупции».  



 

 

№ 

п/п 
Вид и наименование литературы 

16.  
Указ Президента Российской Федерации от 8 марта 2015 № 120 «О некоторых 

вопросах противодействия коррупции»  

17.  

Указ Президента РФ № 460 от 23 июня 2014 г. «Об утверждении формы справки о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 

18.  
Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции».  

19.  

Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов» 

20.  

Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению» 

21.  

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».  

22.  

Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке 

сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности 

Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской 

службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации».   

23.  

Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции 

24.  

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 207 «Об 

утверждении правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных 

государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности». 

25.  

Постановление Правительства РФ от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на 

отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции» 

26.  

Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 

Российской Федерации и муниципальных служащих (одобрен решением президиума 

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 

декабря 2010 г.) 

27.  

Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 9 июля 2013 года 

№ 24 о судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 

преступлениях.  

28.  
Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 20 апреля 2010 г. 

№ 9П.  

29.  Постановление Конституционного Суда РФ от 09.01.2019 № 1-П.   
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Вид и наименование литературы 

30.  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 августа 2022 г. № 472н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере предупреждения 

коррупционных правонарушений».  

Учебники 

1.  

Антикоррупционные ограничения на государственной службе и меры по 

предупреждению коррупции в сфере государственного управления / под ред. А.И. 

Землина. - М., МПСУ, 2020. 

2.  
Актуальные проблемы противодействия коррупция в системе государственной 

службы / под ред. Землина А.И., Корякина В.М. – М., МГУУ ПМ, 2019.  

3.  
Дамаскин, О.В. Коррупция: состояние, причины, противодействие / О.В. Дамаскин. 

М.: ИД «Триумфальная арка», 2019.  

4.  
Золотов, В.А. Коррупция в мегаполисе: механизм противодействия. Монография / 

В.А. Золотов. – М.: НИК «Контент-Пресс», 2020.  

5.  
Противодействие коррупции в Российской Федерации / под ред. Землина А.И., 

Корякина В.М. изд. 5-е перераб. и доп. - Воронеж: Наука-Юнипресс, 2020.  

6.  

Порезанова Е.В. Коррупционные риски в системе государственных закупок в России 

// Известия Саратовского университета. Новая серия. Серия: Экономика. Управление. 

Право. 2015. Т. 15. № 4. С. 363-367. 

7.  
П.А. Паулов, Н.О. Прокудина. К вопросу о коррупционных рисках в государственных 

и муниципальных закупках, «Экономика и бизнес», 2019. 

8.  
П.А. Саяпина. Управление рисками государственных закупок и их характер, 

«Экономика и бизнес», 2019. 

9.  
Закупки возвращают к конкуренции // Газета "Коммерсантъ" №48 от 20.03.2019, стр. 

2. 

10.  
Паулов П.А., Силантьева К.В. Государственное регулирование закупочной 

деятельности // Бюллетень науки и практики. 2018. Т. 4. № 12. С. 442-446. 

11.  
Хасанова Н. Р. Методы снижения коррупционных рисков при осуществлении 

государственных закупок // ЭГО: Экономика. Государство. Общество. 2019. № 2. С. 3. 

 

4.2 Перечень средств материального обеспечения для 

проведения итоговой аттестации 
Материально-техническое обеспечение включает в себя:  

 Мебель аудиторная; 

 Персональный компьютер, мультимедийное оборудование 

(проектор, экран) (для преподавателей); 

 Доступ к электронной библиотечной системе (ЭБС) 

«Университетская библиотека online» http://biblioclub.ru/; 

 Доступ к электронной справочной системе СПС 

КонсультантПлюс; 

 Доступ в сеть интернет; 

 Лицензионное программное обеспечение: 

 Операционная система Microsoft Windows 10 pro;  

 Продукты Microsoft Office 2003. 

  

http://biblioclub.ru/

